
De Payroll Group is sinds dit seizoen hoofdsponsor van het
Payroll Group marathonschaatsteam. Payroll Group is dé specia-
list van Nederland op het gebied van salaris, belonen en HR en
heeft een 360 graden visie omtrent personeel. Hier valt voor
bedrijven kwaliteit en geld te winnen.

Payroll Group
Oplossingen in HR, salaris en financiën
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Marco Wijling is mede-oprichter en directeur van de Payroll
Group. Het bedrijf is gevestigd in Woubrugge en telt 35 mede-
werkers. ‘Mijn persoonlijke drijfveer om een marathonteam te
sponsoren is om iets voor de sporters te doen’, vertelt Wijling.
Ik wil deze jongens een kans geven om door te groeien.
Daarom hebben we een driejarige sponsorovereenkomst gete-
kend. Dat draagt bij aan duurzaamheid en continuïteit van dit
schaatsteam en dat past bij onze visie en dienstverlening.’ 

Goede mensen op de juiste plek
‘Sponsoring is voor ons niet een kwestie van geld betalen en je
naam op een pak drukken. Met onze sponsoring benadrukken
we het sportieve imago van ons bedrijf. Het associeert onze
dienstverlening met topprestaties en topsport. Onze maatstaf
krijgt een gezicht.  We zijn nadrukkelijk zelf betrokken bij het
team. Met elkaar bouwen we de weg naar de topdivisie.
Daartoe moet je ook specialistische professionals aantrekken.
Dat hebben we gedaan middels het betrekken van onze huidige
schaatstrainer Richard Van Kempen en door voormalig
Topdivisierijder Jasper van Tol te verwelkomen als collega van
de Payroll Group. Zij brengen elk hun specifieke schaatskennis
in. Zie het als een bedrijf dat je gaat vorm geven: de goede
mensen op juiste plek zetten. Dat is ook precies wat we doen
met onze dienstverlening.’

‘Marathon komt overeen met de topprestatie die onze consul-
tants leveren als ze adviseren of een salarisadministratie
structureren. Kenmerkend zijn onze persoonlijke aandacht,
kennis en ervaring. Twaalf jaar geleden zijn we begonnen met
detacheren van personeel en outsourcen van de salarisadmini-
stratie en alle processen er omheen. Bij tekort, verlof, vertrek
en verzuim van personeel leveren wij instant een medewerker
met de juiste kennis. Er is veel vraag naar gespecialiseerde en
tijdelijke professionals. Onze specialisten zijn seniors die voort-
durend worden geschoold en fulltime bezig zijn met het vak.
Niet zelden zien we dat onze inzet leidt tot een meer structure-
le invulling en oplossing.’ 

No-cure-no-pay salaris- en regelingenscan
Salaris- en personeelsadministratiesystemen worden steeds
geavanceerder. De Payroll Group biedt consultancy en controle
voor bedrijven met ieder salarissysteem. ‘Er gaat ontzettend

veel mis bij het aan- en afmelden van zieken, uit dienst melden,
parttime percentages, salariswijziging, tussenrekeningen en
wisselen van softwaresysteem. Ook op het gebied van wet- en
regelgeving -waaronder subsidiemogelijkheden- laten bedrij-
ven veel geld liggen. Bedrijven kunnen bij ons een 0-meting
laten doen om te zien hoe ze er voor staan. Dat is absoluut een
aanrader. Geld verdienen doen onze klanten met onze ‘no-
cure-no-pay salarisscan’. Daarin houden we de complete sala-
risadministratie van de afgelopen 5 jaar op alle terreinen tegen
het licht. Gemiddeld is de uitkomst dat de werkgever per
medewerker een bedrag van ? 100 tot ? 300 per jaar teveel
betaalt. Je bent verrast door de terugvorderingen, zeker als je
meerdere medewerkers hebt. Uiteraard corrigeren we de
gegevens direct in het systeem van de werkgever. Over de
afgelopen vijf jaren halen we bovendien het teveel betaalde
terug.’  

‘Tot slot leveren we verschillende soorten salarisadministratie-
systemen en bieden we de klant mogelijkheid om zijn volledige
salarisadministratie door ons te laten verrichten.’ Wijling is
trots op de groei en ontwikkeling van zijn bedrijf. ‘Momenteel
implementeren we bij overheden een systeem waarmee we de
salariskosten over de komende jaren kunnen doorrekenen,
rekening houdend met reorganisaties. Erg actueel gezien de
bezuinigingsmaatregelen. De Payroll Group is stap voor stap
gegroeid van een detacheringsbedrijf tot een full service
dienstverlener met een 360 graden view op personeel, salaris
en belonen. Als partner in dienstverlening willen we bijdragen
in kwaliteit en voor onze klant continuïteit en toegevoegde
waarde creëren.’ 

Team Payroll Group:

Topdivisie rijders:

Lars Hoogenboom,  Joost Vink, Bart Hakkenberg, Gerard Nijgh en

Marcel van Ham. 

Trainer: 

Richard van Kempen; 47-voudig winnaar van kunstijsmarathons. 

Doelstellingen:

Binnen 3 jaar bij de top 3  van marathonschaatsteams van

Nederland behoren.

www.payroll360.nl       www.payrollgroup.nl

‘Je bent verrast door de terugvorderingen, 

zeker als je meerdere medewerkers hebt’


